STATUT

AUTONOMNOG KULTURNOG CENTRA

Na temelju clanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/14) Skupstina
Autonomnog kulturnog centra na sjednici odrzanoj dana 24. oZujka 2015. donosi:

STATUT

AUTONOMNOG KULTURNOG CENTRA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv, skraceni naziv, naziv na stranom jeziku, sjediste, zastupanje
udruge, izgled pe€ata udruge, ciljevi te djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; podrucje
djelovanja udruge sukladno cilievima; ¢&lanstvo udruge; gospodarske djelatnosti udruge;
ostvarivanje javnosti rada udruge; uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu, uvjeti i nacin prestanka
¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanovalica, stegovna odgovornost ¢lanovalica, nacin
vodenja popisa €lanova; unutarnji ustroj, tijela udruge, nacin njihova izbora, opoziv i ovlasti,
nacin odlu€ivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja Skupstine u slu€aju
isteka mandata; imovina udruge, nacin pribavljanja i raspolaganja imovinom udruge; prestanak
rada udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge; prijelazne i zavrSne
odredbe i druga pitanja od zna¢aja za udrugu u skladu sa zakonom.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Autonomni kulturni centar.

Uz naziv na hrvatskom jeziku koristi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi:
Autonomous cultural center.

Udruga koristi skra¢eni naziv na hrvatskom jeziku koji glasi: AKC.
Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: ACC.

Sjediste udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Skupstina.



Clanak 3.

AKC je udruga registrirana pri gradskom uredu za op¢u upravu. AKC je neprofitna pravna
osoba.

Clanak 4.

Autonomni kulturni centar ima znak. Znak &ine Cetiri isprepletene strelice koje €ine isprekinuti
krug koji okruzuje francuski kljuc.

Clanak 5.

Autonomni kulturni centar ima pecat. Pecat je okrugla oblika, promjera 3 cm, s natpisom
Autonomni kulturni centar — Zagreb i grafi¢kim znakom u sredistu.

Pecat i Stambilj duZna je koristiti osoba ovlastena za zastupanje udruge i ¢lanovi
Koordinacijskog odbora, te ostali ¢lanovi/ice koji/e dobiju ovlast.

Clanak 6.

Autonomni kulturni centar djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

U cilju ostvarivanja djelatnosti za koje je osnovan, moZe djelovati i na podrudju izvan Republike
Hrvatske, sukladno pravhom poretku doti¢ne drzave.

Clanak 7.

Autonomni kulturni centar ima svojstvo neprofitne pravne osobe upisane u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Autonomni kulturni centar zastupaju 3 lanal/ice Koordinacijskog odbora Udruge po odluci
Skupstine.

Osobe za zastupanje udruge imaju pravo pojedinacno i samostalno zastupati udrugu.



Il. CILJEVI, CILJANE SKUPINE, PODRUCJE DJELOVANJA
| DUELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Ciljevi udruzivanja Autonomnog kulturnog centra su:

e promicanje aktivistiCkog pristupa novim komunikacijskim tehnologijama i medijima,
osobito internetu;
tehnoloSka i druga podrska civilnim inicijativama i angaziranim ¢lanovima/cama;
podrzavanije inicijativa gradana/ki i njihovog prava na samoorganiziranje u izgradniji
autonomnog civilnog drustva;

e javno zagovaranje za promjenu drustveno-kulturnog okvira radi poboljSanja pozicije
nezavisne kulture;

e povezivanje pojedinacalki i razliitih skupina s namjerom formiranja scene koja bi
pokrivala podrucja novih medija, civilnih inicijativa, kulture i umjetnosti.

Clanak 9.

Nacela djelovanja Autonomnog kulturnog centra su:

poticanje razli¢itosti stavova, misljenja i ideja;
sloboda izbora, poStovanje Zivota, te nacionalne, spolne, rodne, rasne, socijalne,
seksualne, vjerske i akademske razliitosti;

e samostalnost organizacije u radu, javnost, demokrati¢nost misljenja te odgovornost
pojedinaca/ki i organizacije za rad.

Clanak 10.

U svrhu ostvarivanja svojih ciljeva propisanih ¢l. 8. ovog Statuta, Autonomni kulturni centar
obavlja sljedece djelatnosti:

e povezivanje pojedinacal/ki i razli¢itih skupina s namjerom formiranja scene koja bi
pokrivala podrucja novih medija, civilnih inicijativa, kulture i umjetnosti;
organiziranje radionica, skupova, manifestacija, tribina i sl. za svoje €lanovel/ice;
izdavanje periodickih publikacija poput Casopisa, newslettera, knjiga, biltena s posebnim
naglaskom na ostvarivanje ciljeva i djelatnosti udruge, a u skladu s vazec¢im zakonima;

e izdavanje nosaca zvuka, video zapisa, multimedijskih sadrzaja, materijala vezanih uz rad
udruge;

e provodenje programa i aktivnosti sa ciliem promicanja aktivistickog pristupa novim
komunikacijskim tehnologijama i medijima, osobito internetu;

e produkcija glazbenih, izvedbenih, vizualnih i audiovizualnih djela;



pruZanje pomoci i podrdka traZiteljima/cama azila, azilantima/cama i izbjeglicama;
pruzanje podrske mladima;

suradnja sa svim sli¢nim grupama u Hrvatskoj i svijetu;

rad na promociji svih oblika alternativnog kulturnog (glazbenog, knjizevnog, scenskog i
likovnog) stvaralastva te skrb za ostvarivanje kulturnih, drustvenih i drugih interesa
gradana/ki, osobito mladih;

rad na promociji nenasilja, izgradnje mira i promicanju ljudskih prava;

sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima povezanim s kulturnim politikama i sudjelovanje u
aktivnostima javnog zagovaranja povezanim s ciljevima Udruge.

Clanak 11.

Ciljane skupine Autonomnog kulturnog centra jesu:

e gradani i gradanke — op¢a populacija;

e gradani i gradanke slabijeg imovinskog statusa;

e mladi: u€enici/ce i studenti/ce;

e mlade — opéa populacija;

e trazitelji i traziteljice azila, azilanti i azilantice, izbjeglice;

e nezavisni umjetnici i umjetnice;

e udruge i gradanske inicijative, volonteri/ke i ostali.
Clanak 12.

Podrucja djelovanja Autonomnog kulturnog centra obuhvacaju djelatnosti Udruge u Republici
Hrvatskoj i Sire, u okviru neprofitnog i neovladinog sektora, istaknute u ¢lanku 8. i 9. ovoga
Statuta.

Podrucja djelovanja Udruge jesu:

demokratska politicka kultura;
kultura i umjetnost;

ljudska prava;

medunarodna suradnja;
obrazovanje, znanost i istraZivanje;
socijalna djelatnost.

Clanak 13.

Gospodarske djelatnosti Udruge jesu:

organiziranje naplatnih te€ajeva, seminara, radionica i konferencija;
iznajmljivanje prostora i opreme u vlasnistvu Udruge;



e naplata pripreme i organizacije produkcije glazbenih dogadanja, festivala i slinih
dogadaja;
usluge planiranja projekata i drugih djelatnosti iz podru¢ja managementa;
naplata pripreme i organizacije javne izvedbe dramskih, glazbeno-scenskih,
audio-vizualnih i drugih scenskih djela &iji su nositelji ¢lanovi Udruge;
izdavacka djelatnost;
prodaja promotivnih materijala.

Svaki ostvareni vidak prihoda nad rashodima Autonomnog kulturnog centra koristit ¢e se u
svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge i provodenja djelatnosti Udruge.

lll. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 14.

Rad Udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada javnim nastupima radi promicanja temeljnih vrijednosti Udruge i
njenih djelatnosti, odrzavanjem razliitih javnih dogadanja i preko sredstava javnog informiranja.

Udruga obavjestava svoje ¢lanove/ice o svom radu na sjednicama Skupstine, te izmedu
sjednica odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica i sli¢no.

Sjednice tijela Udruge su javne.

Autonomni kulturni centar ostvaruje javnost rada izradom i objavljivanjem godisSnjih programskih
i financijskih izvjeStaja o radu Udruge.

Javnost rada ostvaruje se koriStenjem svih informacijsko-komunikacijskih tehnologija
(internetske stranice, drustvene mreze i sli€no), javnim priopéavanjem i drugim odgovarajuéim
nacinima.

IV. CLANSTVO

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno, za sve gradane/ke koji/e prihvacaju nadela djelovanja i cilieve
te Statuta Udruge.

Clanovi/lice mogu biti redovni/e, podrzavajuéi/e i po&asni/e.



Clanom/icom Udruge mogu postati fizicke i pravne osobe zainteresirane za rad i/ili pruzanje
pomoci Udruzi.

Clanovi/ice Udruge mogu biti i strani drzavljani/ke, pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom i
zakonom.

Predstavnika/cu pravne osobe u Udruzi imenuje osoba ovladtena za zastupanje pravne osobe.
Clanom/icom Udruge postaje se upisom u knjigu &lanova.
Odluku o uélanjenju u Udrugu donosi Koordinacijski odbor.

Popis ¢lanova vodi se u elektroni¢koj i/ili tiskanoj evidenciji i sadrzi sljedeée podatke: osobno
ime, adresu prebivaliSta/boravista, elektroni¢ku adresu, kategoriju ¢lanstva, datum pristupanja
Udruzi, te datum prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanovalica uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima/icama na njihov zahtjev.

Clanovif/ice redovnog ¢&lanstva su svi/e aktivni/e élanovi/ice Udruge koji/e su obveznile plaéati
¢lanarinu koju odreduje Skupstina.

Podrzavajuci ¢lan/ica moze postati bilo koja fiziCka ili pravna osoba koja na bilo koji nacin
sudjeluje ili pomaze radu Udruge, ali ne moze biti birana u tijela Udruge.

Pocasni Clan/ica Udruge moZze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je zna€ajno pridonijela
radu Udruge.

Prijedlog za po€asno €lanstvo moze dati svaki ¢lan/ica Udruge. Odluku o tome donosi
Skupstina. Po€asni Clanovi/ice ne placaju ¢lanarinu.

Clanak 16.

Prava i obveze redovitih ¢lanovalica Udruge su:

sudjelovati u radu Udruge;

traziti i davati pomo¢ u ostvarivanju ideja unutar podrudja djelovanja Udruge;
biti informirani/e o radu Udruge;

evaluirati rad Udruge;

birati i biti birani/e u tijela Udruge;

postovati odredbe zakona, Statuta i op¢ih akata Udruge;

placati ¢lanarinu u iznosu koji odluci Skupstina.

Clanak 17.



Clanom/icom Udruge postaje se upisom u knjigu &lanovalica.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

a) istupanjem,

b) smréu ili prestankom postojanja pravne osobe,

c) iskljuc¢enjem.

Odluku o isklju€enju donosi Koordinacijski odbor. Isklju€eni ¢lan/ica ima pravo u roku od 15
dana, ra¢unajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijeSiti Zalbu u roku od 30 dana, radunajuéi od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o isklju¢enju je konagna.

Clanak 18.

Clanovi/ice Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi/ice Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

e neizvrS8avanjem preuzetih obveza;

e nesavjesnim izvr8avanjem obveza zbog €ega je nastala materijalna Steta Udruzi;
e nesavjesnim ili nezakonitim raspolaganjem imovine Udruge;

e naruSavanjem ugleda Udruge.

Clanak 19.
Stegovna odgovornost ¢lanoval/ica Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan/ica Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mijere izriCe Koordinacijski odbor.

Clanak 20.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede Clanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 21.

Za utvrdene povrede Clanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:

1. opomena;
2. isklju€enje iz Udruge.

Odluka o stegovnoj mjeri mora biti obrazlozena.



Clanak 22.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljuenja iz Udruge ima pravo u roku od 15
dana, ra¢unajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o isklju€enju je konaéna.

Clanak 23.

Svaki ¢lan/ica Udruge ima pravo pismenim putem upozoriti Koordinacijski odbor ili Skupstinu
Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan/ica Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanovalica ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lanovalica Koordinacijski odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku
30 dana od primitka istih.

V. USTROJSTVO I TIJELA UDRUGE

Clanak 24.

Tijela Udruge su:

1. Skupstina
2. Koordinacijski odbor

Clanak 25.

Skupstina je najvide tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi/ice Udruge.

Skupstina moze biti redovna, izvanredna i izborna.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godi$nje.

Izvanredna sjednica Skupstine moze se sazvati na zahtjev Koordinacijskog odbora ili na
pismeni zahtjev najmanje 1/3 redovnih ¢lanovalica Udruge.

Clanak 26.



Skupstinu saziva Koordinacijski odbor.

U slucaju isteka mandata tijela Udruge, Skupstinu saziva posljednja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 1/3 redovnih ¢lanovalica Udruge.

Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda mora se dostaviti clanovimal/icama
najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice.

Skupstina se mozZe odrzati i elektroni¢kim putem.

Clanak 27.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo&na natpolovi¢na vecina redovnih
¢lanovalica Udruge.

Ako se u zakazano vrijeme ne postigne kvorum, sjednica se odgada za 30 minuta, nakon Cega
Skupstina moze pravovaljano odludivati bez obzira na broj nazo¢nih ¢lanovalica.

Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazoénih ¢lanoval/ica, osim ako Statutom nije drukdije
odredeno.

Clanak 28.
Skupstina:

donosi Statut Udruge i njegove izmjene i dopune;
donosi druge opce akte Udruge;

bira i razrjeSava &lanove/ice Koordinacijskog odbora;
bira i razrijeSava osobe ovlastene za zastupanje;
odluCuje o Zalbama Clanovalica;

usvaja programske i financijske planove i izvjestaje;
odluéuje o prestanku rada Udruge;

odluéuje o statusnim promjenama Udruge;

odlucuje o drugim pitanjima od interesa za rad Udruge.

Clanak 29.

Koordinacijski odbor je izvrsno tijelo Udruge.

Koordinacijski odbor &ini najmanje 3, a najvise 9 ¢lanovalica.

Mandat ¢lanovalica Koordinacijskog odbora traje 2 godine i mogu biti ponovno birani/e.

Koordinacijski odbor bira Skupstina.

Clanak 30.



Koordinacijski odbor:

e provodi odluke Skupstine;

e upravlja radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine;

e predlaze Skupstini program rada i financijski plan;

e podnosi Skupstini izvjestaje o radu i financijskom poslovanju;

e odluéuje o prijemu i isklju€enju Elanovalica;

e imenuje radne skupine i povjerenstva;

e odluéuje o raspolaganju imovinom Udruge sukladno Statutu;

e obavlja i druge poslove odredene Statutom i odlukama Skupstine.
Clanak 31.

Koordinacijski odbor radi na sjednicama.

Sjednice Koordinacijskog odbora saziva i njima predsjedava osoba ovlastena za zastupanje
Udruge ili drugi ¢lan/ica Koordinacijskog odbora kojeg/ju ovlasti Koordinacijski odbor.

Koordinacijski odbor pravovaljano odlu¢uje ako je nazoCna vecina ¢lanovalica.

Odluke se donose vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanovalica.

Clanak 32.

Koordinacijski odbor moze za pojedina pitanja osnivati stalna ili privremena radna tijela.

Odluku o osnivanju radnih tijela donosi Koordinacijski odbor, koji odreduje njihov sastav, zadace
i trajanje mandata.

Clanak 33.
Za zakonitost rada Udruge odgovorne su osobe ovlastene za zastupanje.
Osobe ovlastene za zastupanje:

predstavljaju i zastupaju Udrugu;

odgovorne su za zakonitost rada Udruge;

vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Koordinacijskog odbora;
odgovorne su za zakonito raspolaganje imovinom Udruge;

podnose Skupstini izvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju Udruge.

VI. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE



Clanak 34.

Imovinu Udruge Cine:

e novcana sredstva;
e pokretne i nepokretne stvari;
e druga imovinska prava.

Clanak 35.

Udruga sredstva za rad pribavlja:

¢lanarinom;

donacijama;

darovima;

prihodima od obavljanja djelatnosti;

prihodima od projekata i programa financiranih iz javnih izvora;
iz drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 36.

Udruga raspolaze imovinom u skladu s ovim Statutom i vazec¢im propisima.
Odluku o raspolaganju imovinom Udruge donosi Koordinacijski odbor.
Clanak 37.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se u cijelosti
mora Koristiti isklju€ivo za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruge, u skladu sa Statutom.

VII. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 38.

Udruga prestaje s radom:

e odlukom Skupstine;
e iz razloga propisanih zakonom.

Clanak 39.



U slucaju prestanka rada Udruge, imovina Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
postupka, predaje se drugoj udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slicne statutom odredene
cilieve, a na temelju odluke Skupstine.

Imovina se ne moze dijeliti clanovima/icama Udruge.

VIil. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 40.

Sporovi i sukobi interesa unutar Udruge rjeSavaju se mirnim putem.

Ako spor ili sukob interesa nije moguce rijesiti mirnim putem, rjeSava ga SkupS$tina Udruge.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

Statut Udruge stupa na snagu danom donoS$enja.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti raniji Statut Udruge.

Statut je usvojen na sjednici Skupstine Autonomnog kulturnog centra odrzanoj 24.
ozujka 2015. godine.
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