
STATUT 
AUTONOMNOG KULTURNOG CENTRA 

Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/14) Skupština 
Autonomnog kulturnog centra na sjednici održanoj dana 24. ožujka 2015. donosi: 

STATUT 

AUTONOMNOG KULTURNOG CENTRA 

 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Statutom uređuje se: naziv, skraćeni naziv, naziv na stranom jeziku, sjedište, zastupanje 
udruge, izgled pečata udruge, ciljevi te djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; područje 
djelovanja udruge sukladno ciljevima; članstvo udruge; gospodarske djelatnosti udruge; 
ostvarivanje javnosti rada udruge; uvjeti i način učlanjivanja u udrugu, uvjeti i način prestanka 
članstva, prava, obveze i odgovornosti članova/ica, stegovna odgovornost članova/ica, način 
vođenja popisa članova; unutarnji ustroj, tijela udruge, način njihova izbora, opoziv i ovlasti, 
način odlučivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te način sazivanja Skupštine u slučaju 
isteka mandata; imovina udruge, način pribavljanja i raspolaganja imovinom udruge; prestanak 
rada udruge; način rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge; prijelazne i završne 
odredbe i druga pitanja od značaja za udrugu u skladu sa zakonom. 

Članak 2. 

Naziv udruge glasi: Autonomni kulturni centar. 

Uz naziv na hrvatskom jeziku koristi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi:​
Autonomous cultural center. 

Udruga koristi skraćeni naziv na hrvatskom jeziku koji glasi: AKC.​
Skraćeni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: ACC. 

Sjedište udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi Skupština. 

 



Članak 3. 

AKC je udruga registrirana pri gradskom uredu za opću upravu. AKC je neprofitna pravna 
osoba. 

Članak 4. 

Autonomni kulturni centar ima znak. Znak čine četiri isprepletene strelice koje čine isprekinuti 
krug koji okružuje francuski ključ. 

Članak 5. 

Autonomni kulturni centar ima pečat. Pečat je okrugla oblika, promjera 3 cm, s natpisom 
Autonomni kulturni centar – Zagreb i grafičkim znakom u središtu. 

Pečat i štambilj dužna je koristiti osoba ovlaštena za zastupanje udruge i članovi 
Koordinacijskog odbora, te ostali članovi/ice koji/e dobiju ovlast. 

Članak 6. 

Autonomni kulturni centar djeluje na području Republike Hrvatske. 

U cilju ostvarivanja djelatnosti za koje je osnovan, može djelovati i na području izvan Republike 
Hrvatske, sukladno pravnom poretku dotične države. 

Članak 7. 

Autonomni kulturni centar ima svojstvo neprofitne pravne osobe upisane u Registar udruga 
Republike Hrvatske. 

Autonomni kulturni centar zastupaju 3 člana/ice Koordinacijskog odbora Udruge po odluci 
Skupštine. 

Osobe za zastupanje udruge imaju pravo pojedinačno i samostalno zastupati udrugu. 

 

 

 

 



II. CILJEVI, CILJANE SKUPINE, PODRUČJE DJELOVANJA 
I DJELATNOSTI UDRUGE 

Članak 8. 

Ciljevi udruživanja Autonomnog kulturnog centra su: 

●​ promicanje aktivističkog pristupa novim komunikacijskim tehnologijama i medijima, 
osobito internetu; 

●​ tehnološka i druga podrška civilnim inicijativama i angažiranim članovima/cama; 
●​ podržavanje inicijativa građana/ki i njihovog prava na samoorganiziranje u izgradnji 

autonomnog civilnog društva; 
●​ javno zagovaranje za promjenu društveno-kulturnog okvira radi poboljšanja pozicije 

nezavisne kulture; 
●​ povezivanje pojedinaca/ki i različitih skupina s namjerom formiranja scene koja bi 

pokrivala područja novih medija, civilnih inicijativa, kulture i umjetnosti. 

Članak 9. 

Načela djelovanja Autonomnog kulturnog centra su: 

●​ poticanje različitosti stavova, mišljenja i ideja; 
●​ sloboda izbora, poštovanje života, te nacionalne, spolne, rodne, rasne, socijalne, 

seksualne, vjerske i akademske različitosti; 
●​ samostalnost organizacije u radu, javnost, demokratičnost mišljenja te odgovornost 

pojedinaca/ki i organizacije za rad. 

 

Članak 10. 

U svrhu ostvarivanja svojih ciljeva propisanih čl. 8. ovog Statuta, Autonomni kulturni centar 
obavlja sljedeće djelatnosti: 

●​ povezivanje pojedinaca/ki i različitih skupina s namjerom formiranja scene koja bi 
pokrivala područja novih medija, civilnih inicijativa, kulture i umjetnosti; 

●​ organiziranje radionica, skupova, manifestacija, tribina i sl. za svoje članove/ice; 
●​ izdavanje periodičkih publikacija poput časopisa, newslettera, knjiga, biltena s posebnim 

naglaskom na ostvarivanje ciljeva i djelatnosti udruge, a u skladu s važećim zakonima; 
●​ izdavanje nosača zvuka, video zapisa, multimedijskih sadržaja, materijala vezanih uz rad 

udruge; 
●​ provođenje programa i aktivnosti sa ciljem promicanja aktivističkog pristupa novim 

komunikacijskim tehnologijama i medijima, osobito internetu; 
●​ produkcija glazbenih, izvedbenih, vizualnih i audiovizualnih djela; 



●​ pružanje pomoći i podrška tražiteljima/cama azila, azilantima/cama i izbjeglicama; 
●​ pružanje podrške mladima; 
●​ suradnja sa svim sličnim grupama u Hrvatskoj i svijetu; 
●​ rad na promociji svih oblika alternativnog kulturnog (glazbenog, književnog, scenskog i 

likovnog) stvaralaštva te skrb za ostvarivanje kulturnih, društvenih i drugih interesa 
građana/ki, osobito mladih; 

●​ rad na promociji nenasilja, izgradnje mira i promicanju ljudskih prava; 
●​ sudjelovanje u različitim aktivnostima povezanim s kulturnim politikama i sudjelovanje u 

aktivnostima javnog zagovaranja povezanim s ciljevima Udruge. 

Članak 11. 

Ciljane skupine Autonomnog kulturnog centra jesu: 

●​ građani i građanke – opća populacija; 
●​ građani i građanke slabijeg imovinskog statusa; 
●​ mladi: učenici/ce i studenti/ce; 
●​ mlade – opća populacija; 
●​ tražitelji i tražiteljice azila, azilanti i azilantice, izbjeglice; 
●​ nezavisni umjetnici i umjetnice; 
●​ udruge i građanske inicijative, volonteri/ke i ostali. 

Članak 12. 

Područja djelovanja Autonomnog kulturnog centra obuhvaćaju djelatnosti Udruge u Republici 
Hrvatskoj i šire, u okviru neprofitnog i neovladinog sektora, istaknute u članku 8. i 9. ovoga 
Statuta. 

Područja djelovanja Udruge jesu: 

●​ demokratska politička kultura; 
●​ kultura i umjetnost; 
●​ ljudska prava; 
●​ međunarodna suradnja; 
●​ obrazovanje, znanost i istraživanje; 
●​ socijalna djelatnost. 

 

Članak 13. 

Gospodarske djelatnosti Udruge jesu: 

●​ organiziranje naplatnih tečajeva, seminara, radionica i konferencija; 
●​ iznajmljivanje prostora i opreme u vlasništvu Udruge; 



●​ naplata pripreme i organizacije produkcije glazbenih događanja, festivala i sličnih 
događaja; 

●​ usluge planiranja projekata i drugih djelatnosti iz područja managementa; 
●​ naplata pripreme i organizacije javne izvedbe dramskih, glazbeno-scenskih, 

audio-vizualnih i drugih scenskih djela čiji su nositelji članovi Udruge; 
●​ izdavačka djelatnost; 
●​ prodaja promotivnih materijala. 

Svaki ostvareni višak prihoda nad rashodima Autonomnog kulturnog centra koristit će se u 
svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge i provođenja djelatnosti Udruge. 

 

III. JAVNOST RADA UDRUGE 

Članak 14. 

Rad Udruge je javan. 

Udruga ostvaruje javnost rada javnim nastupima radi promicanja temeljnih vrijednosti Udruge i 
njenih djelatnosti, održavanjem različitih javnih događanja i preko sredstava javnog informiranja. 

Udruga obavještava svoje članove/ice o svom radu na sjednicama Skupštine, te između 
sjednica održavanjem informativnih sastanaka, radionica i slično. 

Sjednice tijela Udruge su javne. 

Autonomni kulturni centar ostvaruje javnost rada izradom i objavljivanjem godišnjih programskih 
i financijskih izvještaja o radu Udruge. 

Javnost rada ostvaruje se korištenjem svih informacijsko-komunikacijskih tehnologija 
(internetske stranice, društvene mreže i slično), javnim priopćavanjem i drugim odgovarajućim 
načinima. 

 

IV. ČLANSTVO 

Članak 15. 

Članstvo u Udruzi je dobrovoljno, za sve građane/ke koji/e prihvaćaju načela djelovanja i ciljeve 
te Statuta Udruge. 

Članovi/ice mogu biti redovni/e, podržavajući/e i počasni/e. 



Članom/icom Udruge mogu postati fizičke i pravne osobe zainteresirane za rad i/ili pružanje 
pomoći Udruzi. 

Članovi/ice Udruge mogu biti i strani državljani/ke, pod uvjetima utvrđenim ovim Statutom i 
zakonom. 

Predstavnika/cu pravne osobe u Udruzi imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe. 

Članom/icom Udruge postaje se upisom u knjigu članova. 

Odluku o učlanjenju u Udrugu donosi Koordinacijski odbor. 

Popis članova vodi se u elektroničkoj i/ili tiskanoj evidenciji i sadrži sljedeće podatke: osobno 
ime, adresu prebivališta/boravišta, elektroničku adresu, kategoriju članstva, datum pristupanja 
Udruzi, te datum prestanka članstva u Udruzi. 

Popis članova/ica uvijek je dostupan na uvid svim članovima/icama na njihov zahtjev. 

Članovi/ice redovnog članstva su svi/e aktivni/e članovi/ice Udruge koji/e su obvezni/e plaćati 
članarinu koju određuje Skupština. 

Podržavajući član/ica može postati bilo koja fizička ili pravna osoba koja na bilo koji način 
sudjeluje ili pomaže radu Udruge, ali ne može biti birana u tijela Udruge. 

Počasni član/ica Udruge može postati svaka fizička ili pravna osoba koja je značajno pridonijela 
radu Udruge. 

Prijedlog za počasno članstvo može dati svaki član/ica Udruge. Odluku o tome donosi 
Skupština. Počasni članovi/ice ne plaćaju članarinu. 

 

Članak 16. 

Prava i obveze redovitih članova/ica Udruge su: 

●​ sudjelovati u radu Udruge; 
●​ tražiti i davati pomoć u ostvarivanju ideja unutar područja djelovanja Udruge; 
●​ biti informirani/e o radu Udruge; 
●​ evaluirati rad Udruge; 
●​ svojim djelovanjem štititi interese i imovinu Udruge; 
●​ birati i biti birani/e u tijela Udruge; 
●​ poštovati odredbe zakona, Statuta i općih akata Udruge; 
●​ plaćati članarinu u iznosu koji odluči Skupština. 

Članak 17. 



Članom/icom Udruge postaje se upisom u knjigu članova/ica. 

Članstvo u Udruzi prestaje:​
a) istupanjem,​
b) smrću ili prestankom postojanja pravne osobe,​
c) isključenjem. 

Odluku o isključenju donosi Koordinacijski odbor. Isključeni član/ica ima pravo u roku od 15 
dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Udruge. 

Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 30 dana, računajući od dana dostave žalbe. Odluka 
Skupštine Udruge o isključenju je konačna. 

Članak 18. 

Članovi/ice Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih propisa, 
ovog Statuta i drugih akata Udruge. 

Članovi/ice Udruge stegovno odgovaraju za povredu članskih obveza i odgovornosti: 

●​ neizvršavanjem preuzetih obveza; 
●​ nesavjesnim izvršavanjem obveza zbog čega je nastala materijalna šteta Udruzi; 
●​ nesavjesnim ili nezakonitim raspolaganjem imovine Udruge; 
●​ narušavanjem ugleda Udruge. 

Članak 19. 

Stegovna odgovornost članova/ica Udruge utvrđuje se u stegovnom postupku. 

Stegovni postupak može pokrenuti bilo koji član/ica Udruge. 

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriče Koordinacijski odbor. 

Članak 20. 

U stegovnom postupku utvrđuju se okolnosti uslijed kojih je došlo do povrede članskih obveza i 
odgovornosti, težina povrede i šteta nastala za Udrugu. 

Članak 21. 

Za utvrđene povrede članskih obveza i odgovornosti mogu se izreći sljedeće stegovne mjere: 

1.​ opomena; 
2.​ isključenje iz Udruge. 

Odluka o stegovnoj mjeri mora biti obrazložena. 



Članak 22. 

Član Udruge kojem je izrečena stegovna mjera isključenja iz Udruge ima pravo u roku od 15 
dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Udruge. 

Skupština Udruge je dužna riješiti žalbu u roku 30 dana računajući od dana dostave žalbe. 

Odluka Skupštine Udruge o isključenju je konačna. 

Članak 23. 

Svaki član/ica Udruge ima pravo pismenim putem upozoriti Koordinacijski odbor ili Skupštinu 
Udruge na nepoštivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. 

Svaki član/ica Udruge ima pravo pismene pritužbe na rad pojedinih članova/ica ili tijela Udruge. 

Na upozorenja i pritužbe članova/ica Koordinacijski odbor je dužan odgovoriti pismeno u roku 
30 dana od primitka istih. 

 

V. USTROJSTVO I TIJELA UDRUGE 

Članak 24. 

Tijela Udruge su: 

1.​ Skupština 
2.​ Koordinacijski odbor 

Članak 25. 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. 

Skupštinu čine svi redovni članovi/ice Udruge. 

Skupština može biti redovna, izvanredna i izborna. 

Redovna sjednica Skupštine održava se najmanje jednom godišnje. 

Izvanredna sjednica Skupštine može se sazvati na zahtjev Koordinacijskog odbora ili na 
pismeni zahtjev najmanje 1/3 redovnih članova/ica Udruge. 

Članak 26. 



Skupštinu saziva Koordinacijski odbor. 

U slučaju isteka mandata tijela Udruge, Skupštinu saziva posljednja osoba za zastupanje 
upisana u Registar udruga ili 1/3 redovnih članova/ica Udruge. 

Poziv za sjednicu Skupštine s prijedlogom dnevnog reda mora se dostaviti članovima/icama 
najmanje 7 dana prije održavanja sjednice. 

Skupština se može održati i elektroničkim putem. 

Članak 27. 

Skupština pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočna natpolovična većina redovnih 
članova/ica Udruge. 

Ako se u zakazano vrijeme ne postigne kvorum, sjednica se odgađa za 30 minuta, nakon čega 
Skupština može pravovaljano odlučivati bez obzira na broj nazočnih članova/ica. 

Skupština donosi odluke većinom glasova nazočnih članova/ica, osim ako Statutom nije drukčije 
određeno. 

Članak 28. 

Skupština: 

●​ donosi Statut Udruge i njegove izmjene i dopune; 
●​ donosi druge opće akte Udruge; 
●​ bira i razrješava članove/ice Koordinacijskog odbora; 
●​ bira i razrješava osobe ovlaštene za zastupanje; 
●​ odlučuje o žalbama članova/ica; 
●​ usvaja programske i financijske planove i izvještaje; 
●​ odlučuje o prestanku rada Udruge; 
●​ odlučuje o statusnim promjenama Udruge; 
●​ odlučuje o drugim pitanjima od interesa za rad Udruge. 

Članak 29. 

Koordinacijski odbor je izvršno tijelo Udruge. 

Koordinacijski odbor čini najmanje 3, a najviše 9 članova/ica. 

Mandat članova/ica Koordinacijskog odbora traje 2 godine i mogu biti ponovno birani/e. 

Koordinacijski odbor bira Skupština. 

Članak 30. 



Koordinacijski odbor: 

●​ provodi odluke Skupštine; 
●​ upravlja radom Udruge između dvije sjednice Skupštine; 
●​ predlaže Skupštini program rada i financijski plan; 
●​ podnosi Skupštini izvještaje o radu i financijskom poslovanju; 
●​ odlučuje o prijemu i isključenju članova/ica; 
●​ imenuje radne skupine i povjerenstva; 
●​ odlučuje o raspolaganju imovinom Udruge sukladno Statutu; 
●​ obavlja i druge poslove određene Statutom i odlukama Skupštine. 

Članak 31. 

Koordinacijski odbor radi na sjednicama. 

Sjednice Koordinacijskog odbora saziva i njima predsjedava osoba ovlaštena za zastupanje 
Udruge ili drugi član/ica Koordinacijskog odbora kojeg/ju ovlasti Koordinacijski odbor. 

Koordinacijski odbor pravovaljano odlučuje ako je nazočna većina članova/ica. 

Odluke se donose većinom glasova nazočnih članova/ica. 

Članak 32. 

Koordinacijski odbor može za pojedina pitanja osnivati stalna ili privremena radna tijela. 

Odluku o osnivanju radnih tijela donosi Koordinacijski odbor, koji određuje njihov sastav, zadaće 
i trajanje mandata. 

Članak 33. 

Za zakonitost rada Udruge odgovorne su osobe ovlaštene za zastupanje. 

Osobe ovlaštene za zastupanje: 

●​ predstavljaju i zastupaju Udrugu; 
●​ odgovorne su za zakonitost rada Udruge; 
●​ vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine i Koordinacijskog odbora; 
●​ odgovorne su za zakonito raspolaganje imovinom Udruge; 
●​ podnose Skupštini izvješća o radu i financijskom poslovanju Udruge. 

 

VI. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE 



Članak 34. 

Imovinu Udruge čine: 

●​ novčana sredstva; 
●​ pokretne i nepokretne stvari; 
●​ druga imovinska prava. 

Članak 35. 

Udruga sredstva za rad pribavlja: 

●​ članarinom; 
●​ donacijama; 
●​ darovima; 
●​ prihodima od obavljanja djelatnosti; 
●​ prihodima od projekata i programa financiranih iz javnih izvora; 
●​ iz drugih izvora sukladno zakonu. 

Članak 36. 

Udruga raspolaže imovinom u skladu s ovim Statutom i važećim propisima. 

Odluku o raspolaganju imovinom Udruge donosi Koordinacijski odbor. 

Članak 37. 

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari višak prihoda nad rashodima, on se u cijelosti 
mora koristiti isključivo za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruge, u skladu sa Statutom. 

 

VII. PRESTANAK RADA UDRUGE 

Članak 38. 

Udruga prestaje s radom: 

●​ odlukom Skupštine; 
●​ iz razloga propisanih zakonom. 

Članak 39. 



U slučaju prestanka rada Udruge, imovina Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troškova 
postupka, predaje se drugoj udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slične statutom određene 
ciljeve, a na temelju odluke Skupštine. 

Imovina se ne može dijeliti članovima/icama Udruge. 

 

VIII. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 

Članak 40. 

Sporovi i sukobi interesa unutar Udruge rješavaju se mirnim putem. 

Ako spor ili sukob interesa nije moguće riješiti mirnim putem, rješava ga Skupština Udruge. 

 

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 41. 

Statut Udruge stupa na snagu danom donošenja. 

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje važiti raniji Statut Udruge. 

 

Statut je usvojen na sjednici Skupštine Autonomnog kulturnog centra održanoj 24. 
ožujka 2015. godine. 
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